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ВСТУП


Освіта є однією з найважливіших галузей, без розвитку якої неможливий розвиток суспільства. Реформування освітньої сфери в Україні вимагає безперервного функціонування єдиного освітянського інформаційного простору з його подальшим вдосконаленням відповідно до вимог часу. Реформування системи освіти вимагає великих ресурсів і загальної суспільної згоди. Демократизація освіти, надання їй державно-національної спрямованості вимагають розвитку  психологічної служби системи освіти для застосування нових шляхів якісного психологічного супроводження навчально-виховного процесу, розвитку підростаючої особистості та оптимізації процесу психологізації, модернізації освіти.


Психологічна служба є частиною системи освіти, тому її основні завдання і функції повинні виходити з місії системи освіти. Задекларовані у статті 6 Закону України «Про освіту» принципи гуманістичного характеру освіти, пріоритету загальнолюдських духовних цінностей, життя та здоров’я людини, свободи розвитку особистості та адаптивності системи освіти до рівня і особливостей розвитку особистості повинні бути організаційно забезпечені системою освіти. Відповідно, місія психологічної служби полягає у забезпеченні розвиваючого характеру освіти, тобто психолого-педагогічних умов для успішного вирішення завдань навчання та розвитку.
У місті Чугуєві  створено систему роботи з дітьми, яка   спрямована на виконання заходів з реалізації Положення про психологічну службу системи освіти України, державних програм, державних стратегій та основних завдань, викладених у цих програмах, розв’язання проблем, пов’язаних із навчанням, вихованням та соціалізацією дітей та молоді, забезпечення їх соціально-педагогічної підтримки, гарантованої державою. Розуміння того, що робота з дітьми набуває державного значення  обумовило об’єктивну необхідність у координації зусиль усіх ланок  освіти (дошкільної,  загальноосвітньої, відділу освіти, громадськості, органів місцевого самоврядування, батьків) щодо формування єдиного освітнього та соціального простору. 

Аналіз виконання попередньої програми
На виконання рішення колегії МОН України „Про стан і перспективи розвитку психологічної служби системи освіти України” (наказ МОНУ №386 від 12.05.04р.) було складено Програму розвитку психологічної служби системи освіти міста Чугуєва на період 2008-2012р.р. і схвалено рішенням колегії відділу освіти виконкому Чугуївської міської ради від 16.10.2007р. (протокол №  3). 

Метою програми було соціально-психологічне забезпечення впровадження інноваційних технологій в закладах освіти; здійснення психологічної експертизи, соціальної реабілітації учнівської молоді; психологічна просвіта учасників навчально-виховного процесу: педпрацівників, учнів, батьків.

13.02.2008р. на засіданні виконавчого комітету Чугуївської міської ради було заслухано питання «Про стан розвитку психологічної служби закладів освіти», 03.04.2008р на засіданні Координаційної ради  у справах дітей виконавчого комітету Чугуївської міської ради заслухано питання про роботу психологічної служби, два рази на рік питання щодо роботи психологічної служби закладів освіти міста розглядались на нарадах керівників навчальних закладів.
Аналізуючи динаміку розвитку психологічної служби міста за період 2008-2012 р.р., слід зазначити:

1. Поступово зростає забезпечення навчальних закладів освіти практичними психологами і соціальними педагогами. 

2. За визначений період значно збільшилася кількість фахівців в дошкільних та загальноосвітніх закладах. У 2008-2009 н.р. в місті працювало 9 практичних психолога і 6 соціальних педагогів (всього 15 фахівців),  у 2012 році – 15 практичних психологів, 8 соціальних педагогів, 1 методист, якій відповідає за психологічну службу  (всього 24 фахівця). В 2009 році відповідно до нормативів чисельності введені по 0,5 ставки практичних психологів у загальноосвітні школи І-ІІ ступенів № 3, №4 та дошкільні навчальні заклади №1, №4, у квітні 2012 році введено в штатний розпис дошкільного навчального закладу (ясел-садка) «Веселочка» при в/ч А 0501 - 0,5 ставки практичного психолога, у вересні 2012 року - додаткова ставка соціального педагога до  штатного розпису методичного кабінету відділу освіти.

3. Постійно проводилася робота щодо адаптації учнів перших та п’ятих класів до навчання у школі: й дослідження рівня шкільної готовності, й рівня особистісного та розумового розвитку, вивчення причин утруднення опановування навчального матеріалу, розвиток ключових компетентностей тощо.

4. Багато уваги приділялося соціально-психологічному супроводу допрофільного і профільного навчання, виявленню та роботи з обдарованими учнями. Пильна увага з боку практичного психолога і соціального педагога приділяється дітям групи ризику, пільгового контингенту, з якими також проводяться різні види роботи: діагностика, корекція, просвіта, консультування, захист тощо. 

5. Для надання якісних послуг всім учасникам навчально-виховного процесу психологічна служба відділу освіти співпрацювала зі службою у справах дітей, центром соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді, кримінальною міліцією у справах неповнолітніх, міським Центром соціально-психологічної реабілітації дітей, відділом міськвиконкому у справах сім’ї та молоді (участь у рейдах; спільні семінари; представлення інтересів дітей у суді та кримінальній міліції). 
6. Просвітницька та профілактична робота з учнями проводилась з метою підвищення психологічної культури і грамотності за програмами “Школа проти СНІДу” (ЗОШ № 1, №7, спеціалізована школа № 8,  “Рівний-рівному” (ЗОШ №1, №2, №7, НВК № 6, гімназія № 5, Клугино-Башкирівська ЗОШ), у ЗОШ № 1 працював медіацій ний центр «Шкільна служба порозуміння», проводились бесіди з учнями «Толерантність», «Дружба», «Твої права та обов’язки», тренінги щодо здорового способу життя, у всіх ЗНЗ щорічно з учнями 9-11 класів переглядалися відеофільми «Другий шанс», «Станція призначення - Життя». З метою профілактики випадків суїциду серед учнівської молоді, підвищення  рівня обізнаності щодо цінності людського життя, поводження у кризових та складних життєвих обставинах, працівниками психологічної служби міста проводилась певна профілактична та діагностична робота.
7. Велася корекційно-розвивальна робота з дітьми за власними авторськими програмами психологом Клугино-Башкирівської гімназії («Адаптація учнів 5-х класів до нових умов навчання у середній школі»), профілактична та корекційно-розвивальна робота  психологом ДНЗ № 3 («Комплекс профілактичних занять з розвитку емоційно-вольової сфери дошкільника», «Корекційно-розвиваюча програма з розвитку психічних процесів у дітей дошкільного віку») та психологом ДНЗ № 8 («Комплекс профілактичних занять з розвитку психічних процесів дітей дошкільного віку»). 

8. Проводилась робота щодо підвищення професійного рівня працівників психологічної служби міста, здійснюється організаційно-методичне та контрольно-аналітичне супроводження. Щомісяця відбувалися заходи для практичних психологів та соціальних педагогів (наради, семінари, засідання школи молодого спеціаліста психологічної служби, працює консультпункт тощо). У психологічній службі працюють 11 молодих спеціалістів, з метою підвищення їх фахового рівня за кожним закріплено наставника, що має досвід роботи практичного психолога, проводились заняття в «Школі молодого спеціаліста», консультпункти з питань, що стосуються професійної діяльності, індивідуальна робота наставників з молодими спеціалістами, за визначений період проведено 20 занять Школи молодого спеціаліста психологічної служби, 12 проблемних семінарів з питань соціально-психологічного супроводу навчально-виховного процесу, 16 засідань методичного об’єднання  практичних психологів та соціальних педагогів. 
9. 5 практичних психологів та 2 соціальний педагог пройшли курс «Профілактика та виявлення насильства і жорстокого поводження з дітьми» при КВНЗ «ХАНО», 3 практичних психолога та 1 соціальний педагог пройшли навчання на спецкурсі „Організація просвітницькій роботі „Рівний – рівному ” серед молоді України щодо здорового способу життя:”, 2 соціальних педагога - спецкурс для педагогічних працівників щодо викладання факультативного курсу для учнів старшої школи “Профілактика ризикованої поведінки та ВІЛ/СНІДу” за проектом “Школа проти СНІДу”, 1 психолог – за програмою «Діалог», 1 психолог – спецкурс «Психологічний розвиток дитини в умовах ДНЗ»,  1 психолог – спецкурс «Шкільна медіація», 1 психолог – «Профілактика професійного вигорання педагогічних працівників в умовах неперервної освіти», 2 психологи – "Організація роботи працівників психологічної служби щодо виявлення та профілактики маніпуляції свідомістю. Аналіз діяльності деструктивних культів"
10. Проводяться навчання педагогів та батьків із застосуванням інтерактивних методів, тренінгів, ділових ігор, психолого-педагогічних консиліумів, участь у міських та шкільних методичних об’єднаннях, проведено 6 семінарів-тренінгів для керівників закладів освіти „Управлінський потенціал керівника та його складові”,   консультації для учасників навчально-виховного процесу.
11.  У 2006 році при методичному кабінеті відділу освіти було створено міську психолого-медико-педагогічну консультацію, з якою дієво співпрацює психологічна служба з питань раннього виявлення дітей з порушенням психофізичного розвитку, включення їх у систему спеціального корекційного навчання; методист, який відповідає за психологічну службу є консультантом міської ПМПК.

12. Всі фахівці забезпечені робочими кабінетами: у ЗОШ №1, №2, №3, № 4, НВК № 6, гімназії № 5, спеціалізованій школі № 8, Клугино-Башкирівській ЗОШ, ДНЗ №1, № 3, №4, № 8, №12, «Веселочка»  психологи та соціальні педагоги мають окремі робочі кабінети. У ЗОШ № 1 – працюють разом в спільному кабінеті. У ЗОШ № 7, ДНЗ № 4 – фахівці працюють в кабінеті сумісно з іншими педпрацівниками.
13. На офіційному сайті відділу освіти виконавчого комітету Чугуївської міської ради створено  web-сторінку психологічної служби, де розміщені нормативно-правова документація, матеріали щодо роботи із соціального захисту учнів, роботи з обдарованими дітьми, щодо впровадження інклюзивного навчання, поради батькам та педагогам.
14. Завдяки співпраці зі ЗМІ міста у газеті «Новостіи Чугуева» за цей період опубліковано 15 статей, яки висвітлюють роботу психологічної служби, по районному телеканалу «Слобожанка» вийшли два відеосюжети про роботу спеціалістів психологічної служби.

Таким чином можна зазначити, що Програму розвитку психологічної служби системи освіти міста Чугуєва на період 2008-2012 в основному виконано, але залишилися певні проблеми.

Проблеми, які існують в діяльності психологічної служби, на кінець 2012 року:
1. У всіх навчальни закладах міста функціанують психологічні служби. Але часто фахівці додатково навантажені іншими видами роботи, що заважає їм виконувати основні обов’язки.  

2. Незважаючи на постійне збільшення фахівців, залишаються 2 ЗНЗ (ЗОШ № 3, № 4, в яких відсутні ставки соціальних педагогів, що пов’язано з відсутністю передбачених коштів, вони обслуговуються соціальним педагогом методичного кабінету відділу освіти. Спостерігається плинність відповідних кадрів. В місті працюють 11 молодих спеціалістів.
3. Сьогодні всі діти потребують соціальної та психологічної допомоги, особливо це вихованці, які потребують корекції фізичного (або) розумового розвитку. На цей час в місті не всі практичниі психологи та соціальні педагоги можуть опікуватися цими питаннями.
4. Проблемою діяльності психологічної служби залишається удосконалення якості змісту роботи практичного психолога і соціального педагога. Спостерігається використання методів, технологій, програм в роботі відповідних фахівців, які не відповідають вимогам Етичного кодексу психолога. 
5. Проблемою залишається забезпечення кабінетами практичних психологів  і соціальних педагогів (на кінець 2012 року): 

· повністю забезпечено кабінетами (2 приміщення) - 0% практичних психологів;
· частково забезпечено кабінетами практичних психологів міста складає  47%;
· повністю забезпечено кабінетами соціальних педагогів - 71% фахівців. 


Перспективи розвитку психологічної служби міста бачимо в заповненні вакансій психологів у навчальних закладах, у введенні в штатний розпис в ЗОШ № 3 та ЗОШ № 4 по 0,5 ставки соціального педагога, удосконалення фахової майстерності працівників психологічної служби через методичні семінари, Школу молодого спеціаліста, наставництво, курси, спецкурси. З метою підвищення авторитета психологічної служби співпрацювати з адміністраціями міста, відділу освіти, навчальних закладів, продовжити роботу з наступності між дошкільними та загальношкільними навчальними закладами.
Мета, завдання програми, основні напрями.

Мета й основні задачі психологічної служби в системі освіти

м. Чугуєва
       Основна мета діяльності психологічної служби системі освіти м. Чугуєва: 
· Зростання психологічної компетентності педагогічних працівників з метою підвищення якості освіти.
· Психологічний супровід навчально-виховного процесу як умова підвищення якості освіти, захист психічного здоров’я і соціального благополуччя усіх його учасників: вихованців, учнів, педагогічних працівників.

Основні задачі психологічної служби в системі освіти м. Чугуєва:
· забезпечення якісного психологічного супроводу процесу навчання учнів, здійснення діагностики готовності дітей до навчання у школі та проведення психолого-педагогічної корекції тих дітей, які виявилися не готовими або відстають у навчанні; виявлення та розвиток здібностей  та обдарованостей дитини, і на основі цього підбір методик профільного навчання та особистісно орієнтованої професійної орієнтації;
· науково-методичне і практичне забезпечення розвивальної та реабілітаційної роботи; діагностика особистісного розвитку, ціннісних орієнтацій та соціального статусу учнів, виявлення вад і проблем соціального розвитку дитини; 
· орієнтація виховної роботи на соціально-психологічну профілактику негативних явищ в учнівському середовищі, превентивну освіту, профілактику девіантної і ризикованої поведінки підлітків; профілактика наркоманії, алкоголізму, поширення ВІЛ/СНІДу та хвороб, що передаються статевим шляхом, бродяжництва, безпритульності, насильства, незаконних форм дитячої праці тощо;
· здійснення соціально-педагогічної реабілітації учнів, які зазнали різних форм насильства, були втягнуті у протиправні дії, наркоманію, незаконні види праці; які з тих чи інших причин не відвідують школу, знаходяться у скрутному життєвому становищу тощо;

· підвищення ефективності діяльності практичних психологів і соціальних педагогів, розробка і впровадження новітніх методик, методів і технологій роботи практичних психологів і соціальних педагогів;

· розвиток мережі та організаційно-правове забезпечення діяльності служби.

Основні напрями розвитку психологічної служби м. Чугуєва:
Пріоритетні напрями психологічного забезпечення освіти як система заходів, спрямованих на вирішення актуальних завдань освіти засобами та методами фахівців психологічної служби, включає:

· організаційну роботу з розвитку мережі психологічної служби системи освіти міста;

· обговорення на рівні міського відділу освіти питання розвитку психологічної служби, використання її можливостей, що сприяє прийняттю управлінських рішень;

· підвищення кваліфікації та фахової майстерності практичних психологів і соціальних педагогів, атестація працівників служби;

· уведення «години психолога» та факультативів психологічного спрямування у навчально-виховний процес загальноосвітніх навчальних закладів;

· соціально-психологічний супровід процесу перехода на новий Державний стандарт початкової та загальної середньої освіти;

· активну участь працівників психологічної служби процесі залучення дітей з особливими освітніми потребами до дошкільних, загальноосвітніх навчальних закладів;
· активізацію превентивних заходів щодо різних форм узалежнень, соціально небезпечних ігор, фізичного насилля та агресивної поведінки в соціальних мережах;

· профілактику асоціальних явищ (алкоголізму, наркоманії, соціального сирітства, насилля тощо), труднощів у адаптації, навчання і виховання, порушень в поведінці.

· консультативно-методичну допомогу всім учасникам навчально-виховного процесу та керівникам закладів освіти;

· підвищення психологічної культури всіх учасників навчально-виховного процесу – учнів, вчителів, вихователів, батьків, педагогічної громадськості;

· соціально-психологічну діагностику, моніторинг особистісного розвитку і соціальної ситуації розвитку учнів, прогнозування змін освітньої ситуації та визначення основних її тенденцій.

Нормативно-правове забезпечення Програми:

· Закон України „Про освіту” (від 23.05.91р. № 1060-ХІІ) (ст. 21);

· „Положення про психологічну службу в системі освіти України” (затверджено наказом МОНУ від 03.05.99р. № 127 та від 07.06.2001р. № 439);

· „Типове положення про центри практичної психології і соціальної роботи” (затверджено наказом МОНУ від 15.08.2000р. № 386);

· „Положення про психологічний кабінет дошкільних, загальноосвітніх та інших навчальних закладів” (затверджено наказом МОНУ від 19.10.2001р. № 691);

· Лист МОНУ № 1/9-324 від 15.06.04р. „Про внесення змін і доповнень до  нормативів чисельності практичних психологів та соціальних педагогів навчальних закладів”.Лист МОН України № 864 від 28.12.2006 «Про планування діяльності та ведення документації соціальних педагогів, соціальних педагогів по роботі з дітьми-інвалідами системи Міністерства освіти і науки України»
· Лист Мон України № 1/9-448 від 27.07.07 «Про проведення психологічних та соціологічних досліджень серед учасників навчально-виховного процесу»
· Лист МОН України № 1/9-479 від 15.08.07 «Про нормативи чисельності практичних психологів та соціальних педагогів навчальних закладів»
· Наказ  Міністерства освіти і науки України «Про затвердження Положення про експертизу психологічного і соціологічного інструментарію, що застосовується в навчальних закладах Міністерства освіти і науки України» від 20.04.2001 р. № 330
· Лист Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України від 02.01.2012 № 1/9-1 «Про визначення завдань працівників психологічної служби системи освіти в умовах інклюзивного навчання»

· Лист Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України від 04.07.2012 р. за № 1/9-488 «Щодо організації та проведення «години психолога» у загальноосвітніх навчальних закладах»
· Лист Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України від 26.09.2012 № 1/9-683 «Щодо розподілу робочого часу у практичних психологів та соціальних педагогів»
· Наказ  Міністерства освіти і науки України „Про затвердження Положення про центральну та республіканську, обласні, районні (міські) психолого-методико-педагогічні консультації” від 07.07.2004р. № 369/38
· Лист Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України від 26.07.2012 № 1/9-529 «Про організацію психологічного і соціального супроводу в умовах інклюзивного навчання».
Кадрове забезпечення психологічної служби міста
           Згідно нормативам численності учнів введені ставки практичних психологів та соціальних  педагогів у: 

У навчальних закладах міста Чугуєва введено:

ЗОШ № 1 – 1 практичний психолог, 1 соціальний педагог(по 0,75 ставки);
ЗОШ № 2 – 1 соціальний педагог, 1 практичний психолог(по 0,5 ставки);

ЗОШ № 3 - 1 практичний психолог(по 0,5 ставки); 

ЗОШ № 4 - 1 практичний психолог(по 0,5 ставки); 

гімназія № 5 – 1 практичний психолог; 1 соціальний педагог(0,75 ставки);;

НВК № 6 –  1 практичний психолог; 1 соціальний педагог (по 0,5 ставки);

ЗОШ № 7 - 1 практичний психолог; 1 соціальний педагог (по 0,5 ставки);

Спеціалізована школа № 8 - 1 практичний психолог (1 ставка), 1 соціальний педагог (0,5 ставки);

Клугино-Башкирівська ЗОШ  - 1 практичний психолог; 1 соціальний педагог (по 0,5 ставки);
ДНЗ № 1 - 1 практичний психолог (0,5 ставки);

ДНЗ № 4  - 1 практичний психолог (0,5 ставки);

ДНЗ № 3 – 1 практичний психолог (1 ставка);

ДНЗ № 8 – 1 практичний психолог (1 ставка);

ДНЗ № 12 – 1 практичний психолог (1 ставка);
ДНЗ «Веселочка» при в/ч А 0501 - 1 практичний психолог (0,5 ставки).

При методичному кабінеті відділу освіти працюють 1методист, який відповідає за психологічну службу; 2 соціальних педагоги.
          У ЗОШ №3, ЗОШ №4 відсутні посади соціального педагога, їх обслуговують  соціальні педагоги методичного кабінету відділу освіти.
Усього в психологічній службі системи освіти працює 15 практичних психологів та 9 соціальних педагогів.
Фінансове і ресурсне забезпечення виконання Програми
Фінансове та матеріально–технічне забезпечення програми ґрунтується на пріоритетності витрат з державного та місцевого бюджетів, громадських організацій та батьків, громадян, міжнародних освітніх фондів тощо.

Очікувані результати виконання Програми
· забезпечення необхідних організаційних, методичних, кадрових, інформаційних та інших умов розвитку психологічної служби системи освіти та підвищення ефективності її діяльності;

· задоволення потреби учасників навчально-виховного процесу в необхідності  отримання психологічної і соціальної допомоги;

· підвищення професійного рівня кваліфікації практичних психологів, соціальних педагогів, працівників психолого-медико-педагогічних консультацій.

Виконання основних завдань і заходів Програми забезпечить:

· доведення посад соціальних педагогів всіх навчальних закладів до  нормативів чисельності;

· якісний психологічний супровід процесу навчання школярів;

· прогнозування змін освітньої ситуації та визначення основних її тенденцій;

· орієнтацію виховної роботи на соціально–психологічну профілактику негативних явищ в учнівському та молодіжному середовищі, профілактику девіантної і ризикованої поведінки підлітків;

· розробку і впровадження новітніх методик, методів і технологій роботи практичних психологів і соціальних педагогів;

· психологічну експертизу педагогічних інновацій, методів і методик, оцінку ефективності впровадження програм і проектів;

· підвищення психологічної культури всіх учасників навчально–виховного процесу.

Управління програмою та контроль за її виконанням
Організація виконання Програми покладається на відділ освіти виконавчого комітету Чугуївської міської ради; методиста методичного кабінету, який відповідає за психологічну службу.
Програма передбачає розробку заходів з урахуванням місцевих потреб, умов і можливостей розвитку, затвердження їх на місцевому рівні.
Міський відділ освіти щороку до 10 травня має інформувати Комунальний вищій навчальний заклад «Харківська академія неперервної освіти», Центр моніторингу якості освіти хід виконання завдань і заходів Програми.

Внесення змін до Програми розвитку психологічної служби міста Чугуєва здійснюється відділом освіти на підставі рекомендацій та пропозицій психологічних служб навчальних закладів міста, методиста методичного кабінету, який відповідає за психологічну службу.
ОСНОВНІ ЗАХОДИ

щодо виконання Програми
	№№ з/п
	Зміст заходу
	Відповідальні  виконавці
	Термін виконання

	І. Оптимізація кадрового  забезпечення психологічної служби

системи освіти міста Чугуєва

	1.1.
	Провести засідання колегії відділу освіти з питань:

· про стан та перспективи розвитку психологічної служби системи освіти на період до 2017 року;
· про затвердження міської програм розвитку психологічної служби міста
	Відділ освіти, методист, який відповідає за психологічну службу
	До 01.05.2013

	1.2.
	Оптимізація роботи мобільної психологічної служби при методичному кабінети для здійснення психологічного супроводу навчально-виховного процесу в закладах, де відсутні працівники психологічної служби
	Відділ освіти
	Вересень 2013-2017

	1.3.
	Довести чисельність працівників психологічної служби відповідно до нормативної потреби з числа спеціалістів з фаховою освітою 
	Відділ освіти
	2013-2014р.р.

	1.4
	Забезпечити дошкільні, загальноосвітні навчальні заклади практичними психологами та соціальними педагогами з числа спеціалістів з фахової освіти за нормативами чисельності  
	Відділ освіти, керівники закладів освіти
	Вересень 2013-2014р.

	1.5
	Забезпечити в  дошкільних, загальноосвітніх навчальних закладах відповідні умови для роботи спеціалістів психологічної служби (робочі та навчальні кабінети)
	Керівники закладів освіти
	До 01.01.2015

	ІІ. Моніторинг розвитку психологічної служби системи освіти міста Чугуєва

	2.1.
	Вести банк даних про зміни у кадровому складі психологічної служби міста та звітувати ЦПП і СР КВНЗ «Харківська академія неперервної освіти»
	Методист, який відповідає за психологічну службу
	Щороку

	2.2.
	Вести банк даних про зміни у кадровому складі психологічної служби міста, банк даних щодо потреби навчальних закладів міста у практичних психологах, соціальних педагогах
	Керівники закладів освіти, методист, який відповідає за психологічну службу
	Постійно

	2.3.
	Здійснювати контрольно-аналітичну діяльність  в навчальних закладах міста з метою вивчення ситуації на містах щодо розвитку психологічної служби та надання методичної допомоги
	Методист, який відповідає за психологічну службу
	Щороку, за окремим планом

	ІІІ. Оптимізація діяльності мобільної психологічної  служби відділу освіти

	3.1.
	Погоджувати кандидатуру на посаду методиста, який відповідає за ПС  відділу освіти з обласним ЦПП і СР
	Відділ освіти
	Постійно

	3.2.
	Забезпечити мобільну психологічну групу методичного кабінету відділу освіти спеціалістами з відповідною фаховою освітою
	Відділ освіти
	2013

	3.3
	Удосконалення організації діяльності методиста психологічної служби, використання циклограми роботи, моніторингу якості діяльності психологічної служби за напрямками
	Методист, який відповідає за психологічну службу
	Щорічно

	ІV. Організаційне забезпечення діяльності психологічної служби

	4.1.
	Розробити Програму розвитку психологічної служби міста
	Відділ освіти, методист, який відповідає за психологічну службу
	До 01.04.2013

	4.2.
	Постійно збирати інформацію, вести банк даних щодо аналізу стану та перспектив розвитку психологічної служби міста
	Методист, який відповідає за психологічну службу
	Постійно

	4.3.
	Удосконалювати модель здійснення психолого-педагогічного супроводу у дошкільних, загальноосвітніх навчальних закладах 
	Методист, який відповідає за психологічну службу 
	Постійно.

	4.4.
	Удосконалювати систему моніторингу діяльності психологічної служби
	Творча група, методист, який відповідає за психологічну службу
	Постійно

	4.5.
	Готувати та розміщувати на сайті міського відділу освіти інформацію щодо нормативно-правового та організаційно-методичного забезпечення психологічної служби міста
	Методист, який відповідає за психологічну службу
	Постійно

	4.6.
	Узагальнювати і систематизувати досвід роботи моделі психологічно супроводу розвитку дітей дошкільного, шкільного віку, формування позиції вчителя в умовах реформування і модернізації освіти
	Методист, який відповідає за психологічну службу
	Постійно

	4.7.
	Здійснювати атестацію працівників психологічної служби відповідно до критеріїв ефективності діяльності
	Відділ освіти
	Постійно

	4.8.
	Продовжувати дієву співпрацю психологічної служби з міською психолого-медико-педагогічною консультацією з питань раннього виявлення дітей з порушенням психофізичного розвитку та включення їх у систему спеціального корекційного навчання
	Методист, який відповідає за психологічну службу, міська ПМПК
	Постійно

	4.9.
	Забезпечити належними умовами праці фахівців психологічної служби (наказ МОНУ від 19.10.2001р. № 691 „Про затвердження Положення про психологічний кабінет дошкільних, загальноосвітніх  та інших навчальних закладів”)
	Керівники закладів освіти
	До 01.01.2015

	4.10.
	Проводити професійні конкурси працівників психологічної служби згідно з нормативними документами .
	Відділ освіти, методист, який відповідає за психологічну службу
	За планом КВНЗ «Харківська академія неперервної освіти»

	V. Модернізація системи неперервноїї освіти працівників психологічної служби

	5.1.
	Удосконалювати систему проведення семінарів, тренінгів для практичних психологів, соціальних педагогів, роботи міського методичного об’єднання 
	Методист, який відповідає за психологічну службу, керівник методоб’єднання 
	Постійно

	5.2
	Планувати систему роботи практичних психологів, соціальних педагогів в період міжкурсової підготовки.
	Методист, який відповідає за психологічну службу
	Постійно

	5.3
	Здійснювати роботу з молодими спеціалістами психологічної служби (Школа молодого спеціаліста, індивідуальні та групові консультації, наставництво)
	Методист, який відповідає за психологічну службу, керівник методоб’єднання
	Щороку

	VI. Методичне забезпечення діяльності практичних психологів і соціальних педагогів

	6.1
	Сприяти застосуванню програм тренінгів, корекційно-відновлюівальної, розвивальної роботи (затверджених АПН України, Українським НМЦ практичної психології і соціальної роботи, КВНЗ «Харківська академія неперервної освіти») у загальноосвітні навчальні заклади.
	Методист, який відповідає за психологічну службу
	Постійно

	6.2
	З метою підвищення відповідальності спеціаліста за результати діагностичної, корекційно–відновлювальної і корекційної роботи здійснювати експертизу психологічного та соціологічного інструментарію відповідно до наукових критеріїв згідно з наказом МОН України від 20.04.2001 р № 330.
	Методист, який відповідає за психологічну службу, керівник методоб’єднання
	Постійно

	6.3
	Підвищити контроль за застосуванням практичними психологами, соціальними педагогами неперевірених методик, технік і методів, які не відносяться до наукової психології (астрологія, зороастропсихологія, біоенергетика, екстрасенсорика, діанетика, соціоника тощо)
	Методист, який відповідає за психологічну службу
	Постійно

	6.4
	Вивчати досвід роботи практичних психологів, соціальних педагогів Харківської області для впровадження його у заклади освіти.
	Методист, який відповідає за психологічну службу
	Постійно

	6.5
	Продовжувати програму постійно діючих семінарів для практичних психологів, соціальних педагогів
	Методист, який відповідає за психологічну службу
	Щорічно

	6.6
	Удосконалювати систему обміну досвідом практичних психологів, соціальних педагогів міста.
	Методист, який відповідає за психологічну службу
	Щорічно

	6.7
	З метою інформаційного, нормативно-правового та науково-методичного забезпечення діяльності практичних психологів, соціальних педагогів проводити передплату на фахові психологічні видання.
	Відділ освіти, керівники навчальних закладів
	Щорічно

	6.8
	Брати участь у обласних психологічних  конкурсах та педагогічних ярмарках
	Методист, який відповідає за психологічну службу
	Постійно

	6.9
	Впроваджувати програми МОНУ щодо здорового способу життя (“Діалог”, “рівний-рівному” , «Школа проти СНІДу», «Шкільна медіація» тощо)
	Методист, який відповідає за психологічну службу
	Постійно

	6.10
	Підготувати методичні рекомендації для практичних психологів та соціальних педагогів з питань роботи з дітьми «групи ризику» та їх батьками.  
	Методист, який відповідає за психологічну службу
	2013-2014рр

	VII. Оновлення змісту і форм професійної діяльності практичних психологів і соціальних педагогів



	7.1
	Здійснювати психологічну експертизу педагогічних новацій, методів і методик, ефективності впровадження програм і проектів.

	Методист, який відповідає за психологічну службу
	Постійно

	7.2
	Ввести факультативні курси з психології для учнів закладів освіти з метою підвищення психологічної культури і грамотності (за програмами “Діалог”, “рівний-рівному”, «Школа проти СНІДу»  тощо)
	Відділ освіти, керівники навчальних закладів
	Постійно

	7.3
	Удосконалювати програми пошуку дітей з ознаками обдарованості та методики розвитку їхніх здібностей відповідно до потреб і специфік конкретних навчальних закладів.
	Методист, який відповідає за психологічну службу
	Постійно

	7.4
	Здійснювати корекційно-розвивальну роботу, соціально-психологічну профілактику негативних явищ в учнівському середовищі, превентивну освіту, профілактику девіантної і ризикованої поведінки підлітків
	Методист, який відповідає за психологічну службу
	Постійно

	7.5
	Здійснювати соціально-психологічну і педагогічну реабілітацію дітей і підлітків, які знаходяться у кризовій життєвій ситуації, соціально незахищених дітей і дітей з особливими потребами
	Методист, який відповідає за психологічну службу
	Постійно

	7.6
	Проводити навчання педагогів та батьків із застосуванням інтерактивних методів, тренінгів, ділових ігор, психолого-педагогічних консиліумів тощо
	Методист, який відповідає за психологічну службу
	Постійно

	7.7
	З метою популяризації психологічних знань, пропаганди діяльності психологічної служби системи освіти м. Чугуєва співпрацювати з місцевими засобами масової інформації.
	Методист, який відповідає за психологічну службу
	Постійно

	7.8.
	З метою запобігання дитячої бездоглядності та безпритульності брати участь у міських рейдах дитячої бездоглядності та безпритульності та рейдах „Урок”
	Методист, який відповідає за психологічну службу, практичні психологи, соціальні педагоги
	Щомісяця

	7.9
	З метою покращення соціального патронажу дітей співпрацювати з іншими соціальними службами міста 
	Методист, який відповідає за психологічну службу, соціальні педагоги
	Постійно


Методист методичного кабінету, 

який відповідає за психологічну службу 
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